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A3-1 台灣信義會台灣信義會台灣信義會台灣信義會帶職事奉申請接受實習傳道靈命事奉評估帶職事奉申請接受實習傳道靈命事奉評估帶職事奉申請接受實習傳道靈命事奉評估帶職事奉申請接受實習傳道靈命事奉評估    

 

神學委員會 95/4/21 訂定 

 

本文內容為「台灣信義會實習傳道實施辦法」中第六條 「實習傳道評估」中第三點所

提到：若有教會的信徒領袖在帶職事奉過程中亦能夠達到實習傳道靈命事奉評估標準的要求

者，亦可向神學委員會提出申請接受評估之說明。其基本精神是結合「台灣信義會擔任實

習傳道基本要求」及「實習傳道靈命事奉評估標準」二者的評量。 

 

一.靈命 

 

1. 有穩定的靈修生活 

 

說明：親近神，活在神的同在與引導中是每個基督徒每天生活的理想境界，而靈修生活

是學習親近神的基本動作。我們必須先餵養自己的靈魂才能夠照顧別人的靈魂。

寫靈修筆記有助於我們反覆思想神的話，而且將靈修心得記錄下來可以成為我們

日後分享信息的基本素材。 

基本要求：每週固定靈修五天以上。 

評量方式：繳交 � 三個月的靈修記錄表，以及 � 五篇靈修筆記—每篇至少 300 字以

上。 

 

2. 有穩定的禱告生活 

 

說明：禱告也是親近神的基本動作，而傳道人最主要的職責是祈禱、傳道，不喜歡禱告

或不會禱告是無法成為一個合神心意的傳道人。 

基本要求：� 個人禱告—每天有固定禱告時間，有過禁食禱告的操練 ( 個人自己安排

的禁食禱告操練或參與教會整體推動的禁食禱告行動皆可 )。� 團體禱告—穩定

參加教會的禱告會，其中一個禱告會過去半年出席率在三分之二以上。 

評量方式：� 個人禱告—繳交一個月的禱告記錄簿，禁食禱告操練請你自行列出過去曾

操練的時間。� 團體禱告—請傳道人在「帶職事奉申請接受實習傳道靈命事奉評

估表（自我評估）」該項目處簽名。 

 

3. 遵守十一奉獻 

 

說明：十一奉獻是基督徒承認自己一切所擁有的都是屬上帝的，自己只是管家的標記。

傳道人如果自己沒有十一奉獻，如何能教導信徒要遵行十一奉獻的真理呢？ 

基本要求：過去一年要有清楚的十一奉獻記錄。 
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評量方式：請教會司帳執事 (或財務同工) 確認其過去一年有十一奉獻的記錄，並請在

「帶職事奉申請接受實習傳道靈命事奉評估表（自我評估）」該項目處簽名。 

 

4. 時間管理  

 

說明：教會成長的關鍵在傳道人的領導力，而傳道人領導力的關鍵在自我管理的能力。

自我管理的基本動作就是時間管理，而一個人守時與否則可彰顯出其時間管理的

能力。守時與否基本上反應出兩件事，一是其時間管理能力，因為時間管理不好

才會遲到。二是反應出其忠心的程度，人在小事上忠心，在大事上才能忠心；守

時，在約定好的時間準時出現是忠心、信實的基本操練。 

基本要求：1 參加聚會或與人約定時間沒有遲到的習慣。2 個人及團隊時間運用有計

劃，且某種程度可按計劃的時間完成。 

評量方式：請傳道人及信徒領袖在「帶職事奉申請接受實習傳道靈命事奉評估表（牧者、

信徒領袖）」該題目的選項處打 ˇ 。 

 

5. 自我認識  

 

說明：傳道人要有自知之明，要看自己合乎中道。明白自己的優點，有助於自我形象的

提升；明白自己待成長之處，就有努力的目標，也提供屬靈導師協助其突破的方

向。 

基本要求：要能列出自己十方面的優點及十方面待成長之處。 

評量方式：� 請在「帶職事奉申請接受實習傳道靈命事奉評估表（自我評估）」自行列

出自己十方面的優點及十方面待成長之處。� 請傳道人及信徒領袖在「帶職事奉

申請接受實習傳道靈命事奉評估表（牧者、信徒領袖）」該項目處表達他們對其

自我評估的看法 。 

 

6. 性格對付  

 

說明：品格是影響力的關鍵，一生的果效是由心發出，也就是由內在的生命決定，內在

生命就是品格或個性。我們要不斷地效法耶穌，結出聖靈的果子來，聖靈的果子

其實就是好品格 (個性) 。另外傳道人的事奉之一是幫助羊群在上帝的恩典中成

長，勝過原本生命中的軟弱，經驗到真理使人得自由，生命比以前更豐盛。如果

傳道人本身沒有突破不好個性的經驗，那麼就很難鼓勵弟兄姐妹靠主改變不好的

性情。 

基本要求：至少有三項自己知道不好的個性、心態或習慣，有過突破、成長的經歷。 

評量方式：用文字說明三項自己原本知道不好的個性、心態或習慣為何？以及後來是如

何突破、成長的。每一項至少300字。 
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7. 人際關係 

 

說明：牧養教會最大的挑戰之一是人際關係的難處，一般而言我們有三個向度的人際關

係，對上、平行及對下，這三方面都有需要學習的功課。對上要學習順服權柄，

即使有些時候你認為權柄的要求不一定合理。平行的關係要學習不是彼此爭競，

而是彼此扶持，看別人比自己強。向下的關係要學習為父為母的心，即使屬靈的

兒女頂撞、不順服，仍舊願意愛他們、牧養他們。 

基本要求：能勇敢地面對這三方面的人際關係的衝突，積極地面對之。 

評量方式：1 各用300字以上的見證稿說明與這三方面人際關係至少一次的摩擦、衝突

為何？後來是如何面對的。2 請傳道人及信徒領袖在「帶職事奉申請接受實習傳

道靈命事奉評估表（牧者、信徒領袖）」於該項目處表達他們對其順服權柄的看

法。 

 

8. 屬靈原則及習慣 

 

說明：我們的信念會決定我們採取什麼行動，我們的習慣會塑造我們的個性，有好的信

念與習慣會幫助我們持續地走在上帝的道路中，經歷上帝同在所帶來的祝福。 

基本要求：列出自己認為應該持守的屬靈原則 (至少七項，多多益善)；也列出自己已經

能夠持續維持至少半年的屬靈習慣 (至少五項，多多益善)。 

評量方式：請自行填寫「帶職事奉申請接受實習傳道靈命事奉評估表（自我評估）」所

附的「屬靈原則表」及「屬靈習慣表」。 

 

9. 基督化家庭 

 

說明：人必須先能夠好好管理自己的家，才能照管上帝的家。與家人的關係也反應出其

面對一般人際關係的原型。 

基本要求：為人兒女的要能孝敬父母。未婚者，男女關係要保持聖潔；已婚者，夫妻要

能彼此相愛，同心服事主。為人父母的要使兒女凡事端莊順服。 

評量方式：請傳道人及信徒領袖在「帶職事奉申請接受實習傳道靈命事奉評估表（牧者、

信徒領袖）」該項目處表達他們對其家庭中人際關係的看法 。 

 

二.學識 

 

1. 對聖經有一定的熟悉度 

  

說明：傳道人最主要的職責是祈禱、傳道，所以對神的道要有一定的熟悉度。 

基本要求：� 聖經至少舊約讀過三遍，新約讀過六遍。� 熟記基本金句一百句。 

評量方式：繳交 � 請在「帶職事奉申請接受實習傳道靈命事奉評估表（自我評估）」
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該項目處自行填寫讀完聖經的次數。� 接受金句測驗，七十分為合格，請區會

神學委員協助進行該金句測驗。3 接受聖經測驗，六十分為合格，請區會神學委

員協助進行該測驗。 

 

2. 上過基本裝備課程 

 

說明：傳道人接受裝備是終身學習的過程，內容基本上是由淺入深，所以要養成抓住各

種機會接受訓練的習慣，有目標、有系統地裝備自己。 

基本要求：受過至少七門基本裝備課程，堂會、區會、總會或其他符合福音信仰的機構

所開的課程、研習會、特會皆可計算在內。 

評量方式：填寫「受過裝備課程表」。 

 

3. 信義宗福音信仰的基本認識：  

 

說明：我們是屬於信義宗的教會，所以要對上帝透過信義宗給眾教會的屬靈產業有一些

認識，特別是因信稱義的福音。所用的方式是自行閱讀，讀書也是終身學習很好

的方式，透過大量閱讀，我們可以從歷世歷代許多偉大的屬靈導師有許多美好的

學習，我們要懂得站在巨人的肩膀上再往前看、往上爬。 

基本要求：至少讀過所列信義宗參考書籍中的十本以上。 

評量方式：請在「帶職事奉申請接受實習傳道靈命事奉評估表（自我評估）」上自行填

寫所讀完的參考書籍。 

 

三.事奉 

 

1. 佈道 

 

說明：領人歸主是傳道人的事奉很重要的一環，也是教會成長的基礎。傳道人不一定要

有很強的個人佈道恩賜，但一定要有傳福音的操練及領人歸主的經歷，如此才能

鼓勵及訓練弟兄姐妹傳福音。 

基本要求：� 至少帶領過一個以佈道為取向的福音小組或策劃過一次佈道性的行動。� 

至少帶領過十個人作決志禱告。 

評量方式：請在「帶職事奉申請接受實習傳道靈命事奉評估表（自我評估）」上自行填

寫 � 所帶領的福音小組或所策劃過的佈道性行動，及 � 帶領過作決志禱告者

的名單 (可以是一對一帶領作決志禱告或在小組、福音聚會中集體呼召決志者)。 

 

2. 造就  

 

說明：使人作門徒是大使命的核心，我們不單要領人歸主，還要幫助他們與基督的身體
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連結，而幫助初信者受洗歸入教會是最基本的栽培工作。 

基本要求：上一項帶領過作決志禱告者，至少造就五個人到受洗。 

評量方式：請在「帶職事奉申請接受實習傳道靈命事奉評估表（自我評估）」上自行填

寫所帶領受洗者的名單。 

 

3. 關懷、探訪新朋友 

 

說明：教會如果要有實質成長，除了要大開前門歡迎新朋友進來之外，還要想辦法關好

後門不讓新朋友來了又走，關懷、探訪新朋友是把他們留下來的基本動作。 

基本要求：來到教會的新朋友，至少有五個人因著其關懷、探訪而留下來穩定聚會。 

評量方式：請在「帶職事奉申請接受實習傳道靈命事奉評估表（自我評估）」上自行填

寫因著其關懷、探訪而留下來穩定聚會的者名單。 

 

4. 教導 

 

說明：在使萬民成為主門徒的過程中，其中一個環節是凡主所教導我們的，都要教訓他

們遵守。教導信徒明白真理也是傳道人重要事奉內容之一。 

基本要求：至少教導過兩門課，學生在五人以上，每人平均出席率超過三分之二，時數

十小時以上。若教會是採取一對一陪讀為主要造就方式，請列出一對一帶領的人

及所上過的課程 (完整上完才算)，至少十人次以上。 

評量方式：填寫「教導課程表」，並附上學生出席表 (可用教會現成的上課點名表或填寫

所附表格) ；或填寫教導操練表(一對一造就)。 

 

5. 傳信息 

 

說明：人信道是從聽道而來，而必須有人傳道，眾人才能有道可聽。傳道人顧名思義就

是必須要會傳道。 

基本要求：在小組、團契、牧區 (或任何正式聚會皆可) 傳講超過廿分鐘以上的信息。 

評量方式：請交一篇曾經實際傳講過信息的「逐字稿」。 

 

6. 帶領敬拜、團體禱告  

 

說明：傳道人不單自己要會禱告，也要會帶領別人禱告，因禱告是教會復興之鑰，歷史

上任何一次屬靈的復興都和迫切禱告有密不可分的關係。 

基本要求：可以帶領小組、牧區或團契的敬拜、禱告會。 

評量方式：請在「帶職事奉申請接受實習傳道靈命事奉評估表（自我評估）」上自行填

寫所曾帶領的團體禱告聚會。 

 



A3-1 

 6 

7. 操練領導力 

 

說明：傳道人的重要職責之一是成全聖徒，各盡其職，用另外一種形容方式就是要有領

導力，不單自己願意成為主耶穌的門徒，也要影響別人願意成為主耶穌的門徒。 

基本要求：1 有小組分殖的經驗 (至少一次)，或團契有明顯的成長 (一年下來聚會人

數增加超過 20% 或 10 人)，或自己所帶領的門徒可以穩定帶領其門徒 (五人以

上)。2 至少培育出一位小組長或團契輔導 3 至少能領導協調一項事工。 

評量方式：請在「帶職事奉申請接受實習傳道靈命事奉評估表（自我評估）」上自行填

寫此三項目。 

 

 


