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基督教台灣信義會 教牧人員逾越兩性(同性)關係界線處理原則 
牧師團2011.01.05  

 

針對教牧人員逾越兩性(同性)關係互動的正常界限，甚至已到達性犯罪指控

是非常嚴重的一件事。如果經調查後證明指控屬實，其後果會非常嚴重。

婚姻可能會破裂、家庭破碎、孩子受傷、教會分裂，事工也會崩解。當事

人的生活永遠回不到過去，慢性憂鬱症和自殺是常見的。對於教牧人員性

犯罪若採取健康的態度與合適的程序去處理，則可以幫助教會和個人得到

較好的醫治與復原。 

一、主責單位 

教會要有一個機制來受理關於教牧同工逾越兩性 (同性) 關係互動正常界

限的指控，本會由「紀律委員會」來回應相關指控。「紀律委員會」的組成

請參考《紀律小組組織與執行辦法》。 

二、處理程序 

步驟(一)：受理指控 

1、若有人發現教牧同工逾越兩性 (同性) 關係應有的分際

，經兩個人以上具名，可直接向堂會的主任牧師提出書

面的指控函，堂會的主任牧師一接到指控函就要立刻請

紀律委員會委派一個委員會同堂會指派的教牧同工受理

相關指控。若所控告的對象是主任牧師，可直接向紀律

委員會主席提出指控函，紀律委員會主席一接到指控函

就要立刻委派兩位委員受理相關指控。 

2、指控者提出的抱怨需要馬上被委派的委員所聽到，委員

要評估指控者聲稱的過錯之真實性及嚴重性。 

3、指控的內容需以清晰、明確、合理的方式記錄下來。原

告者與被告都應該能取得這份文件，並有機會能以口頭

或書面的方式給予回應。 

4、紀律委員向原告者解釋程序，並強調教會的意圖是要立

即處理這項指控。 

5、所有當事人必須保持絕對的機密。 
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步驟(二)：面對被指控的教牧人員 

1、接下來，受指控的教牧人員和紀律委員之間的面談必須

馬上進行，因為這已經危及到會眾的信任。 

2、在面談之前，紀律委員依序準備：(1) 重新檢視原告者

提出的故事當中的細節，(2) 了解教牧人員可能會回覆

的方式（不信、憤怒、否認、逃避、緊張、羞辱，甚至

承認），以及 (3) 用對於原告者相同的公平和憐憫來面

對被告。 

3、紀律委員向被指控的教牧人員解釋此面談的目的：(1) 來

聽對教牧人員逾越兩性 (同性) 關係份際，甚至是性犯

罪的指控，(2) 向教牧人員保證紀律委員會的目的是要

透過公平和不偏袒的聽證會來保證公平性，以及 (3) 讓

教牧人員有機會回應這些指控。 

4、如果教牧人員否認這些指控，紀律委員則需要進一步調

查，蒐集更多證據，比對控訴者和教牧人員對彼此行為

說法的差異，儘可能釐清造成雙方說法有差異的原因，

好為接下來的聽證會做更充足的預備。 

5、如果教牧人員承認這項控訴的真實性，紀律委員必須忍

住想要讓他採取辭職，一走了之的舉動，因為這個匆促

的「解決方法」會打亂將違法者從領導位置移除的適當

辦法，並且妨礙讓當事人 ( 包括教會成員 ) 有康復的

機會。如果教牧人員斷然辭職，紀律委員會還是應該繼

續完成調查程序，並將結果向紀律委員會報告。 

6、紀律委員向教牧人員解說接下來的程序概要。 

7、針對事實而寫的會議大綱應被記錄下來。如同前面所提

的，教牧人員和原提告人都能閱讀此文件，並且有所回

應。 

8、決定是否要深入調查之後，被委任的委員應撰寫報告和

提議給紀律委員會。 
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步驟(三)：紀律委員會的判斷 

1、若紀律委員會對教牧人員逾越兩性 (同性) 關係界線程

度的判斷為層級1&2，這個申訴就此結案。 

2、若紀律委員會對逾越兩性 (同性) 關係界線程度的判斷

到達層級3，有以下兩種可能： 

(1)雙方當事人都同意紀律委員會的判斷與處置，看過書

面文字說明後都簽名表示同意，為了讓傷害降到最低

，這個申訴就此結案，不需要送相關牧師團進行最後

判斷 (若被控告者為牧師，送總會牧師團；若被控告

者為教師及傳道，送區會牧師團；若一個堂會有五位

以上的牧師，該堂會的教師及傳道可送堂會牧師團)

。 

(2)若有一方不同意紀律委員會的判斷與處置，還是送相

關牧師團進行最後判斷。 

3、若紀律委員會對相關情節嚴重的判斷到達層級4&5，則

進行步驟四.，預備正式聽證會，由相關牧師團進行最後

判斷。 

步驟(四)：預備正式聽證會 

1、相關牧師團的主席應召開會議 (分別為牧師團主席、區

會主席或該教牧人員所屬堂會的主任牧師)，並告知參與

成員該教牧人員所受到的指控為何，並解說聽證會的程

序。 

2、教會必須遵守與教會倫理準則和教會法規（不論書面或

未成文的）一致的合法程序，來處理懲戒事務。 

3、調查結束之後，馬上安排正式的聽證會，並允許堂會長

執或信徒領袖代表參與這個會議，以行動支持相關牧師

團在聽證會和裁決上追求的公正性。 

4、相關牧師團的主席可以諮詢在處理教牧人員性犯罪上有
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經驗的專家，來協助整個聽證過程。 

5、相關牧師團可以考慮在一些特殊問題上尋求法律顧問的

幫助。 

步驟(五)：主持正式聽證會 

1、相關牧師團的主席宣讀對該教牧人員的指控、訪問原告

者和被指控教牧人員的內容摘要，以及任何紀律委員會

找到的相關資訊。 

2、紀律委員會回答會眾所問的恰當問題。 

3、紀律委員會向相關牧師團建議以下其中一項辦法： 

(1)指控若被判定是偽造的，該教牧人員則免除指控，而

且教會要有所行動，來恢復該教牧人員的名譽。原告

者則須接受適當的懲戒和教會的輔導及教導。 

(2)如果指控屬實，紀律委員會則依照本辦法的相關行為

層級提出處置建議。 

4、該教牧人員如果是一個性侵犯者，拒絕承認錯誤，並且

顯示有操控、強制，以及控制人的前科，教會應該採取

任何必要的行動，來避免他更進一步的來傷害會眾、其

他教會，甚至是整個社會。 

5、如果這位教牧人員是第一次犯錯，坦誠、沒有隱瞞地承

認他所犯的罪，並且是真心的後悔，教會就要協助教牧

人員接受輔導，並且要安排人監督相關輔導是否定期、

持續地進行。 

步驟(六)：牧養性犯罪事件中的受害者 

1、教會提供扶持給原告者與其家人。這可以包括輔導、精

神上的支持、經濟上的協助，以及牧養關懷，讓他們能

夠面對從相關事件而延伸出來的個人和家庭問題。 

2、教會要伸出援手來關懷教牧人員的家庭成員，他們可能

會因工作、關係，以及婚姻的瓦解而感到被孤立和被拒

絕。 
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3、若該教牧人員犯罪情節嚴重，而且沒有具體悔改行動，

總會要通知各宗派及福音機構的負責人我們所了解的狀

況及我們所做的相關處置，以避免4、該教牧人員還有機

會傷害其他教會的弟兄姐妹。 

4、若該堂會沒有其他教牧人員，區會與總會應協調一名有

經驗的牧師擔任督導牧師 (若能有牧師暫時代理該堂會

的牧養工作一段時間更佳)，來協助會友面對他們之後可

能會經歷的內心煎熬（包括受傷、困惑、憤怒、怨恨、

羞辱，甚至移情）。 

三、逾越兩性 (同性) 關係界線程度及相關處置 

 

逾越兩性 (同性) 關係界線程度 相關處置 

1. 教牧人員無主動犯意，也無身體

上的不當接觸，但在兩性 (同

性) 關係上沒有嚴守分際，造成

對方的誤解。 

給予相關倫理準則的教導，定期與

審查小組或區會、堂會委任的督導

牧師交通。 

2. 教牧人員已有主觀上情感的投

入，但尚無身體上的不當接觸。 

定期與委任的督導牧師交通，且規

定其必須接受專業輔導，但不需停

止事奉。 

3. 不論教牧人員有無情感的投

入，其身體上的不當接觸已到達

不能接受的地步。 

定期與委任的督導牧師交通，規定

其必須接受專業輔導，且考慮停止

事奉一段時間。期滿之後再由相關

層級負責同工評估其能否恢復本

會的事奉。 

4. 其身體已有明顯不當接觸，且面

對相關同工的調查與規勸，沒有

誠實以告，表面上悔改，但行動

上卻不配合 。 

情節較輕者，除進行本項第 3 點之

處置外，復職時需降職或限定職

務；情節嚴重者，解除其牧師職

務，監督發函通告本會各單位。 
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5. 性犯罪的證據確鑿，不聽規勸，

而且很有可能再犯，繼續傷害不

知情的人。 

解除其教牧人員的職務，監督發函

通告各宗派及福音機構的負責人。 

 

四、相關行政措施 

(一)若尚未有人具名提出控告，願意主動向總會相關同工坦白承認自己

所犯的錯誤，主動尋求幫助者，其行為嚴重程度層級的相關處置可

考慮減輕一級。 

(二)逾越兩性 (同性) 關係界線程度2&3的教牧人員，其接受專業輔導

的人選，由審查小組、區會、堂會相關負責同工決定，而非由當事

人自行選擇。 

(三)逾越兩性 (同性) 關係界線程度2&3的教牧人員，其接受專業輔導

所需的費用，由總會編列相關經費支付。 

(四)逾越兩性 (同性) 關係界線程度3及以上的教牧人員，相關受害當事

人接受專業輔導所需的費用，由該教牧人員負擔。 

(五)逾越兩性 (同性) 關係界線程度3的教牧人員在停止事奉期間，堂會

弟兄姐妹可為其生活需要自由奉獻，但不可由教會編列經費補助其

部份生活費，免得引起教會分裂。若該教牧人員有特別需要，可申

請先從總會儲存於中國信託的離職金中預扣，但額度不能超過其年

資所能領取的離職金。 

(六)逾越兩性 (同性) 關係界線程度4的教牧人員，總會為個人提撥存於

中國信託的離職金先保留三年不能發放，若三年後其沒有任何羞辱

主名的行為，才可按其服事年資給予這一部份的離職金。 

(七)逾越兩性 (同性) 關係界線程度5的教牧人員，除了政府規定6% 的

退休準備金及其個人自行提撥的退休準備金外，其他離職金一律不

發放。 


