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基督教台灣信義會教師申請按牧靈命事奉評估表（督導牧師） 

各項評估﹐8(含)以上為及格。 

 

接受評估者姓名：                   。 

 

填表人姓名：                 ，填表人職稱：                 。 

 

◎ 時間管理 (若不清楚可勾選 □ 不清楚 ) 

 

1.在他（她）擔任教師這一段時間，我觀察到他（她）在參與聚會及與人約定時間

的出席狀況為： 

 

□ 一般而言，會比預定時間提早出現，先預備心參加聚會或進行相關準備工作 

□ 一般而言，都準時出席 

□ 大致上準時出席，偶爾會遲到 

□ 經常性遲到 

□ 不清楚 

 

2.在他（她）擔任教師這一段時間，我觀察到他（她）在「個人時間管理」的狀況為： 

 

□ 很混亂無計劃 

□ 有時能準時完成 

□ 經常能如計劃完成 

□ 能掌握優先次序，總是能如計劃完成 

□ 不清楚 

 

3.在他（她）擔任教師這一段時間，我觀察到他（她）在「團隊時間管理」的狀況為： 

 

□ 很混亂無計劃 

□ 有時能準時完成。  

□ 經常能如計劃完成 

□ 能掌握優先次序，總是能如計劃完成 

□ 不清楚 
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◎ 自我認識  

 

1.有關該教師自己所列舉的十方面的優點及十方面待成長之處，我 

 

□ 全部都同意 

□ 大部分同意，但在以下幾點我有不同的看法 

□ 只同意一半，以下幾點我有不同的看法 

□ 大部分都不同意，我認為他對自己的認識與事實差距太遠 

 

我有不同的看法如下（沒有不同看法者免填）： 

 

 

 

2.有關該教師優點（可參考其自己所列舉的，或其未列舉卻是你觀察到的），我最欣

賞的幾點為： 

 

 

 

3.有關該教師待成長之處（可參考其自己所列舉的，或其未列舉卻是你觀察到的），

我認為他（她）最需要有人協助其突破的幾點為： 

 

 

 

◎ 人際關係 ( 若不清楚的部份可免填 ) 

 

1.在他（她）擔任教師這一段時間，我觀察到他（她）對權柄的態度為： 

 

 

請舉例說明之： 

10     9     8      7       6      5       4      3       2       1   

 

非常順服     相當順服      普通     尚可      相當不順服      非常不順服    
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2.在他（她）擔任教師這一段時間，我觀察到他（她）與平行同工的關係為： 

 

 

請舉例說明之： 

 

 

 

3.在他（她）擔任教師這一段時間，我觀察到他（她）與下層同工的關係為： 

 

 

請舉例說明之： 

 

 

 

◎ 基督化家庭 ( 若不清楚的部份可免填 ) 

 

根據我對該教師的認識，我認為其與家人的關係如下： 

 

1. 與父母的關係 

 

10     9     8      7       6      5       4      3       2       1   

 

非常好      相當好       普通     尚可       相當不好      非常不好    

10     9     8      7       6      5       4      3       2       1   

 

非常好      相當好       普通     尚可       相當不好      非常不好    

10     9     8      7       6      5       4      3       2       1   

 

非常好      相當好      普通       尚可      相當不好        非常不好    
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請舉例說明之： 

 

 

2. 與男(女)朋友的關係 【未婚者請填此題】 

 

※ 現在沒有男(女)朋友者，他(她)與異性之間的關係如何？ 

 

□ 態度自然合宜，□ 中規中矩，□ 相當拘謹，□ 努力吸引異性的注意力， 

□ 有點輕忽對異性應有的界限， □ 其他 

 

請舉例說明之： 

 

 

 

 

3. 與配偶的關係【已婚者請填此題】 

 

 

請舉例說明之： 

 

 

 

 

4. 與子女的關係【無子女者免填此題】 

 

※ 我認為其對兒女的管教態度及方法為： 

 

□ 恩典與真理並重，其與孩子間有愛的關係，孩子在其教育下基本的品格也還不錯 

(當然不可能完美) 

□ 稍重恩典，稍輕真理，管教略為不足 

10     9     8      7       6      5       4      3       2       1   

 

非常好      相當好      普通       尚可      相當不好        非常不好    
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□ 稍輕恩典，稍重真理，管教稍微嚴格 

□ 太重恩典，太輕真理，也就是明顯溺愛孩子 

□ 太輕恩典，太重真理，也就是管教非常嚴苛 

 

※ 我認為其擔任教師這段期間，其與兒女的關係： 

 

□ 比以前更好 

□ 和以前差不多 

□ 比以前不好 

□ 我不清楚 

 

說明： 

 

 

 

 

※ 我認為其擔任教師這段期間，其兒女在教會的表現： 

 

□ 和同年齡的孩子差不多 

□ 比同年齡的孩子更成熟，頗受大家的喜愛 

□ 比同年齡的孩子有更多問題，頗令人頭痛 

□ 其他 

 

說明： 

 

 

 

 

 

◎ 事奉評估 

 

看完其自行填寫的「牧養狀況統計、說明表」，加上我對他（她）的了解，我認為

其在事奉方面的 

 

1. 優點如下： 
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2. 待成長之處如下： 

 

 

 

 

 

◎ 對區會與總會的參與程度 

 

我認為該教師對區會與總會的參與程度為： 

 

 

說明： 

 

 

 

 

☆ 綜合評估 

 

我個人同意該教師被按立為牧師的程度為： 

 

 

10     9     8      7       6      5       4      3       2       1   

   

非常投入    相當投入     投入      尚可      若即若離        根本不參與    

10     9     8      7       6      5       4      3       2       1   

   

非常同意     相當同意      同意           不同意        非常不同意    


